oo |[’'INDEMNITE INFLATION : L’AIDE EXCEPTIONNELLE DE 100 €

(Art. 13 de la 2" | oi de Finances Rectificative 2021 n°2021-1549 du 1¢" décembre 2021
et decret n°2021-1623 du 11 decembre 2021 + précisions du BOSYS)

Conditions d’octroi de I'Indemnité pour les salariés du secteur privé*

Traitement de I'iIndemnité de 100 € pour chaque bénéficiaire
(peu importe qu’il soit a temps partiel, ou la durée de son contrat,
des lors que le plafond applicable est respecté)
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* Dispositions spécifiques prévues pour I'octroi de I'aide aux salariés des particuliers employeurs, aux
assistants maternels et autres publics éligibles que les salariés (cf. art. 3 a 9 du décret).

Les informations contenues dans ce document sont d’ordre général et ne constituent pas une consultation juridique. Ce document ne peut étre reproduit sans autorisation préalable du cabinet AARPI MAJJ AVOCATS.
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